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Inledning

Det ar full fart i det vastsvenska naringslivet. Antalet lediga jobb véxer och det ar svart att
hitta ratt kompetens till manga yrken, dven inom LO-yrken. Samtidigt har vi manga arbetslosa
och manga som riskerar langtidsarbetsloshet. | foljande avsnitt kommer vi att dels beskriva
dagens situation och dels lamna nagra forslag till &tgéarder. Atgérderna kan vara av praktisk
eller politisk natur men de flesta faller tillbaka pa hur stat, regioner och kommuner samordnar

sina resurser.
Arbetet har utgatt ifran ett antal fragor.

e Vilka "bristyrken” finns i var region och vilka manniskor kan behova “stalla om” for
att kunna ta dessa?

e Vilka atgarder kréavs?

e Hur skulle omstallningsarbetet kunna ga till?

e Hur kan LO regionalt samverka med Arbetsférmedlingen?



Bristyrken
Arbetsformedlingen gor arligen en sammanstéllning éver framtidsutsikterna i ett antal yrken.
Utifran denna har vi kunnat urskilja 27 bristyrken inom LOs avtalsomraden i Halland och 36 i

Vaéstra Gotaland.

Bristyrken inom LO 2016 Halland

Bristsyrken inom LO 2016 Vastra Gotaland

anlaggningsarbetare

anlaggningsarbetare

anlaggningsmaskinforare

anldaggningsmaskinforare

bagare/konditorer

bagare/konditorer

betongarbetare

betongarbetare

bilmekaniker

byggnadsplatslagare

distributionselektriker

distributionselektriker

golvlaggare

fastighetstekniker

installationselektriker

foretagssaljare

isoleringsmontorer gjutare

kockar golvlaggare
kranforare grovplatslagare
lackerare installationselektriker

lastbilsmekaniker

isoleringsmontorer

maskinforare inom lantbruk kockar
maskinreparatorer kranfoérare
murare lackerare

malare lastbilsmekaniker

plattsattare

I6ne- och personalassistenter

platslagare

maskinreparatoérer

servitorer

murare

skogsmaskinforare

malare

svetsare personliga assistenter
takmontorer plattsattare
traarbetare/snickare servitorer
underskoterskor skogsarbetare

verkstadsmekaniker

skogsmaskinforare

VVS-montorer

styckare

styr- och reglertekniker

stadare (med koérkort)

svetsare

takmontorer

traarbetare/snickare

underskoterskor

verkstadsmekaniker

verktygsmakare.

VVS-montorer

Kélla: Arbetsformedlingen Arbetsmarknadsutsikterna for Halland hosten 2015,
Arbetsmarknadsutsikterna for Vastra Gotlands lan hosten 2015




For att besvara fragor kring hur fler ska kunna bli aktuella for dessa yrken kravs en rad
atgarder. Det viktiga med dessa ar att atgarderna, for att vara framgangsrika, ska vara
individuellt utformade och garna fran borjan syfta till att matcha mot ett specifikt yrke eller
yrkesomrade, atminstone nar det galler kortare studieperioder, praktik eller liknande upplagg.

Kompetensutveckling

Etablering
Med hundratusentals manniskor inskrivna i Migrationsverkets asylsystem och dar det, i
generella termer, tar for lang tid fran det att ndgon anlander till Sverige till dess att hen ar

etablerad pa arbetsmarknaden, behéver nagot goras.

I LO-distriktet i VVastsveriges rapport Etablerad (2015) lamnades éver 30 forslag for hur
etableringsprocessen kan forbéattras. Det handlar framforallt om att gora tidiga och
individuella kartldggningar av utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet, utvéardera hur dessa
behover kompletteras, for att sedan matcha dessa mot de branscher dar det redan idag saknas
utbildad arbetskraft.

Identifierade atgarder ska pabdrjas sa snart som mojligt. En viktig atgard for nastan alla
invandrade ar forbattrade mojligheter att lara sig svenska, garna i kombination med jobb eller
praktik.

Regeringen har ocksa inlett ett arbete med sa kallade snabbspar dar bland annat slaktare och
bagare ingar. Det &r speciella 6verenskommelser dar en yrkesarbetare snabbt kan fa méjlighet

att atervinda till sitt yrke i sitt nya land.*

Langtidsarbetsloshet

Bland de grupper som Arbetsformedlingen identifierat som sérskilt utsatta (férgymnasial
utbildning, utlandsfodda, personer med funktionshinder som innebar nedsatt arbetsformaga
samt de dver 55 ar) ar det stor risk att hamna i langvarig arbetsloshet. Mer dn 70 procent av de
arbetsldsa tillnor en utsatt grupp och langtidsarbetslosheten ar ungefar halften av den totala
arbetslosheten?. Grundkravet for att fa ett arbete ar i allt hogre utstréckning en avslutad

gymnasieutbildning.

Aven nar det galler Iangtidsarbetslosa och matchning mot arbetsmarknaden galler att se de
individuella forutsattningarna och skapa en handlingsplan utifran dessa. De flesta

langtidsarbetslosa behdver flera olika atgarder for att fa ett jobb.

! (Regeringen.se, 2016)
2 Arbetsformedlingen Arbetsmarknadsutsikterna for Vastra Gétalands lan 2016-2017



Stegvis kompetensutveckling

Pa LO-distriktet i Vastsverige vill vi kalla det att skapa goda cirklar pa arbetsmarknaden. Det
handlar om att de redan anstéllda via kompetenshdjande atgarder kunna ta mer avancerade
uppgifter och pa det sattet lamna plats at de med lagre kompetensniva. Pa det viset skapas
uppatgaende spiraler. | Goteborgs stad har man valt att kalla en liknande process for det
stegvisa jobb-och kunskapslyftet® dar processen &r inriktad pé individen, att ta ett steg i taget
for att etablera sig och fa stod att komma vidare pa arbetsmarknaden till dess att individen kan

sta pa helt egna ben med en tillsvidareanstallning.

Omstéllning

Arbetsmarknaden forandras standigt och hela branscher kan forsvinna for att lamna plats at
nya. | Véstsverige har industrin under lang tid genomgatt en strukturforandring i form av
modernisering och produktionsutveckling. Industrin &r fortsatt en mycket viktig del av
arbetslivet men att jobba i industrin har forandrats. For att manniskor ska kunna félja med nar
omvandlingen sker ar det viktigt att tidigt identifiera vilken kompetens som krévs for att de
arbetssokande kan ta de nya bristyrken som uppstar och vidareutbilda de som behover. En del
av strukturomvandlingen har inneburit att bemanningsbranschen véxer*. Foretag soker
flexibilitet som bemanningsforetag kan bidra med pa bekostnad av anstallningsvillkoren hos
de anstéllda. Svensk bemanningsbransch ar fortfarande en liten del av arbetsmarknaden men

den vaxer och hittar standigt nya affarsomraden.

Rorlighet

Flexibilitet &r ett av arbetsgivarnas favoritord. | deras mun kan det oftast Oversattas med
otrygghet for den enskilde. Anda ar det viktigt att den som idag star utan arbete eller arbetar i
en bransch under omvandling ar redo for forandring. Det kan handla om kompetens,
yrkesomrade eller kanske att behdva pendla utan att tumma pa anstallningsvillkor eller
I6nenivaer. Mycket av den kunskap som bestar av erfarenhet och kan vara en unik fordel pa
en specifik arbetsplats eller i ett specifikt yrke, kan plotsligt vara utan varde nar produktion
forandras. Darfor ar kontinuerlig kompetensutveckling en av nycklarna till framgangsrika

strukturforandringar, bade for foretag och for arbetare.

Arbetsformedlingen har ett brett spektrum av atgarder i sin verktygslada for att hjalpa
manniskor ut ur arbetsloshet. Atgérderna gor det oftast mycket billigare, under en period, att

anstalla en person. Det finns dock en risk att det i vissa branscher i det ndrmaste blir ett krav

3 (Goteborgsregionens kommunalforbund - Uthildningschefsnatverket presentation, 2016)
4 (Bemanningsforetagen- rapporter och statistik, 2016)



att en person har stod med sig fran Arbetsférmedlingen for att fa chansen pa en ny arbetsplats
och att det med allman visstid kan vara svart att fa en tillsvidareanstallning. Det skapar
osunda konkurrensvillkor och en del foretag tvekar inte att Overutnyttja mojligheter till att
anstalla med stod, trots att facket avrader®.

Rorlighet handlar ocksa om fysisk rorlighet. En utvecklad infrastruktur for persontransporter
forstorar arbetsmarknadsomraden och mojligheter att arbeta och studera langre fran hemmet. |
Vistsverige har dubbelspar mellan Trollhattan och Goteborg samt ny fyrfilig vag skapat stora
mojligheter for omstéllning.

Sjalvklart kan &ven mojligheten att byta bostadsort vara en forutséttning for en del att komma
i arbete. ldag rader bostadsbrist i manga kommuner och inte minst runt storstaderna dar de
flesta jobb tillkommer. Darfor &r ett 6kat bostadsbyggande jobbskapande pa tva sétt, dels for
de som bygger bostaderna men ocksa for de som flyttar in i dem®.

Utsatta branscher?
Det finns tva satt att se pa vad som &r en utsatt bransch. Det ena ar branscher som hotas av
strukturférandringar och fordndringar i samhallet. Det andra &r branscher som hotas av

oseridsa arbetsgivare och sondersubventionerade villkor.

De forstnamnda branscherna ar i dagens konjunktur svara att hitta inom LO-sfaren. Det finns
yrken med lag utbildningsgrad som fa arbetsgivare langre anvander, till exempel
vardbitraden. Brevbarare och godshanterare ar dock yrken som kraftigt paverkas av
samhallets forandring. Det skickas mindre post och godset hanteras till exempel i

livsmedelsbutiker.

Inom ett par branscher, framférallt inom hotell- och restaurang och handel, finns idag en
problematik med att oseridsa arbetsgivare tranger undan méjligheter att konkurrera pa lika
villkor. Detta genom att Arbetsférmedlingen allt for lattvindigt och utan att lyssna till fackets
invandningar varit mycket generdsa med att bevilja olika former av anstéallningsstod.
Kombinerat med nuvarande majlighet att stapla olika former av tillfalliga anstéllningsstod pa
varandra skapar det stor otrygghet for de som anstalls och en stor personalomsattning i dessa
branscher. Manga av de arbetsgivare som utnyttjar bade anstéllningsformer och
Arbetsformedlingens stdd inte har tecknat kollektivavtal och 6kar darmed ytterligare
utsattheten for de nyanstallda.

5 (DN.se - Miljardstod till foretag hemligstamplas, 2015)
6 (LO - LO Fakta - Bostadshyggande for fler jobb, 2013)



Ett annat sétt dar oseridsa arbetsgivare paverkar konkurrensvillkoren ar vid alla de offentliga
upphandlingar som gors av kommuner och regioner. For att fa ordning och reda pa denna
marknad kravs att sociala villkor ingar i upphandlingsunderlagen. Nar endast pris blir
avgorande kan oseridsa anbud vinna. Branscher som paverkas av detta ar till exempel

fastighetsskotsel och taxitjanster’.

Forslag pa atgarder
For att fler ska vara forberedda pa de forandringar som sker pa den moderna arbetsmarknaden

kravs att fler utbildar sig, bade infor och under sina yrkesliv.

For de som &r arbetslosa krévs att det finns relevanta utbildningar for att matcha mot de jobb
som finns att séka. Det kan handla om kortare utbildningar som snabbt ger jobb eller en
langre utbildning for ett mer avancerat yrke. Kommunernas vuxenutbildningar och
Arbetsformedlingen maste samarbeta for att varje individ ska kunna fa bast lampad majlighet

att komma rétt in pa arbetsmarknaden.

Idag misslyckas manga rekryteringar pa grund av att det ar svart att hitta kompetenta
sOkanden. Matchningen av lediga jobb och arbetssokanden fungerar inte. Det stegvisa jobb-
och kunskapslyftet som ndmnts ovan ar en l6sning. En annan &r att kombinera olika typer av

individuella atgarder for att skapa majlighet for bade arbetssokande och foretag att hitta rétt.

Nar det finns manga lediga jobb och manga som scker jobb med erfarenheter fran andra
lander maste deras kunskaper kunna utnyttjas battre. Darfor behdver systemet for validering
av nyanlandas kunskaper byggas ut och kombineras med atgarder for att skapa snabbare
tillgang till arbetsmarknaden. Regeringens snabbspar ar en vag men fler borde kunna ha
mojlighet att kombinera yrkesutdvning med sprakstudier. Lat oss kalla det arbetsplatsforlagd
SFI.

Hur kan arbetet fungera?

Det finns manga intressenter som ar verksamma pa arbetsmarknaden. Det ar forutom fackliga
organisationer och arbetsgivare dven kommuner, regioner och lansstyrelse och sa sjalvklart
Arbetsformedlingen. Det finns ocksa uthildningsanordnare och andra offentliga och privata
aktorer som alla arbetar med att kompetensforsorja arbetsmarknaden. For att fa basta mojliga
effekt av de atgarder som finns tillgangliga for individen maste dessa samordnas battre &n

idag.

" (Konkurrensverket - osund konkurrens i offentlig upphandlig, 2013)



Ett regionalt rad dar intressenter samlas for att ocksa satta upp delregionala och kommunala
mojligheter till samarbeten &r ett sétt for att fa battre utvéaxling i arbetet. For individen kan det
vara av stor vikt att samla olika aktorer under samma tak sa att det blir ett mer effektivt
handlaggande av varje persons olika majligheter. Ett exempel pa en sadan satsning ar de
kompetenscenter som nu startas i Goteborg men ocksa enklare varianter som till exempel i

Bengtsfors.®

Ett grundldggande krav &r att varje aktor &r &rlig med vad den kan och vill bidra med och hur

dessa resurser kan samordnas med andra.

Pa vilket satt kan LO eller LOs medlemsférbund samverka med
Arbetsformedlingen och andra aktorer?

Det handlar dels om praktisk samverkan kring praktikplatser och subventionerade
anstallningar men ocksa om att ta plats i regionala och lokala samverkansgrupper. Det finns
en tydlig risk for att arbetsmarknaden for de med kort utbildning blir séndersubventionerad.
Oseridsa arbetsgivare kan da skapa konkurrensfordelar med hjélp av Arbetsférmedlingens
stod. Darfor ar det av stor vikt att fackliga organisationer och Arbetsférmedlingen kan ha en
konstruktiv dialog for att de arbetsgivare som tar emot praktikanter eller anvander

subventionerade anstéllningar ska vara seridsa. Kollektivavtal bor vara ett krav.

Slutsats

Att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden ar nédvandigt for att inte riskera tillvéaxten i
Sverige. Manga samhallsnddvéandiga funktioner och foretag som driver utvecklingen ar i
skriande behov av kompetens. Vuxenutbildning, validering, arbetsplatsforlagd utbildning och
kortare yrkesutbildningar ar nagra sétt att 16sa kompetenskrisen inom LO-yrken. | manga fall

galler ocksa att forbattra rekryteringen till gymnasiet.

Det finns historiskt manga lediga jobb men det finns ocksa en stor andel ménniskor som
hamnat utanfor arbetsmarknaden och som har sma majligheter att ta sig in utan kraftfulla
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Det behovs ocksa ett mer aktivt arbete att matcha arbetslosa

mot sektorer av arbetsmarknaden dar jobben finns.

30 000 méanniskor i Vastra Gotaland och Halland véntar pa asylbesked. De flesta kommer att
fa uppehallstillstand. Det innebér att samhallets resurser riskerar att urholkas om etablering pa
arbetsmarknaden tar for lang tid. Darfér behovs snabbare insatser, helst redan under asyltiden

for att lyckas fanga upp och validera de med tidigare yrkeserfarenhet och utbilda de som

8 (LO Vastsverige -Rapprter - Etablerad, 2015)
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saknar. Regeringens snabbspar ar en bra vag men fler maste snabbt fa faste pa
arbetsmarknaden. Migrationsverket lyckas inte uppratthalla den kvalitet som samhallet
behover och darfor behdver regeringen vidta kraftfulla atgarder for att forbattra etableringen
pa svensk arbetsmarknad.

Det far dock inte ske pa bekostnad av den svenska modellen med ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Stora volymer av subventionerade anstéllningar riskerar att urholka
kollektivavtalen och premiera oseritsa arbetsgivare. Olika former av tillfalliga anstéliningar
skapar stress och otrygghet hos breda grupper i LO-yrken. Darfér behdver arbetsmarknadens
parter samarbeta ndra med myndigheter som Arbetsformedlingen och Migrationsverket samt
kommuner och regioner for att hitta gemensamma losningar. Dessa losningar bér kunna vara

bade regionalt och lokalt utformade i storre utstrackning an idag.

Den storsta utmaningen ligger hos regeringen som maste véxla upp bade nér det géller
utbildningsplatser och etableringsinsatser. Jobb finns. Arbetsldsa finns. Det ser ut som en

enkel ekvation men att 16sa den kraver variabler som idag inte finns pa plats.
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